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Kata Pengantar

Assalamualaikum Warahmatullahi 
Wabarakatuh.

Pertama dan utama sekali puji syukur 
Alhamdulillah kita panjatkan kehadirat 
Allah Subhanahu wata’ala, atas rahmat 
dan hidayahNya kita masih diberikan 
kesempatan untuk melaksanakan tugas 
kita dengan sebaik-baiknya. Sholawat dan 
salam kita kirimkan kepada Arwah Nabi 
Besar Muhammad SAW, semoga Beliau selalu 
menjadi panutan bagi kita.
Yang terhormat Ketua Pembina YLPI Riau H. 
Imam Ghazali, SH., MH, Ketua Pengawas YLPI 
Riau H. Yusrizal, SH, Ketua Umum YLPI Riau 
Prof. Dr. H. Nurman, M.Si, Sekretaris Senat, 
Majelis Guru Besar dan anggota Senat UIR. 
Melalui kesempatan yang sangat terhormat 
ini izinkan saya untuk menghaturkan 
ucapan terimakasih kepada Bapak dan 
Ibu semua anggota Senat UIR yang telah 
berkenan hadir dalam sidang senat yang 
terhormat ini. Mudah-mudahan rapat senat 
hari ini akan memberikan kontribusi yang 
sangat berharga untuk kemajuan UIR ke 
depan untuk mencapai Visi 2041 “Menjadi 
Universitas Islam Berkelas Dunia Berbasis 
Iman dan Takwa.”
Laporan Pelaksanaan Tugas Rektor periode 
Januari 2022 s/d 31 Desember 2022 terdiri 
dari semester Genap tahun akademik 
2021/2022 (1 Januari 2022 s/d 30
Juni 2022) dan semedter ganjil tahun 
akademik 2022/2023 (1 Juli 2022 s/d 31 
Desember 2022), penyesuaian laporan 
pertanggungjawaban Rektor sesuai dengan 
perubahan periode anggaran. Pelaksanaan 
kegiatan laporan pertanggungjawaban ini 
baik Bidang Akademik maupun non Akademik 

UIR. Rapat Senat UIR 
merupakan kegiatan 
yang sangat penting 
dilakukan sebagai wujud 
dari pelaksanaan tugas dan fungsi 
Rektor dalam mengelola manajemen UIR 
yang bersih dan transparan. Sesungguhnya 
Laporan ini merupakan akumulasi dari semua 
aktivitas yang dilakukan di semua Fakultas, 
Program Pascasarjana, unit-unit lainnya dan 
bahkan YLPI Riau selama satu tahun Januari 
2022 s/d Desember tahun 2022. 
Dengan selesainya penyusunan laporan 
ini saya mengucapkan terimakasih dan 
apresiasi pada tim penyusun LPJ Rektor yang 
diketuai Oleh Dr. H. Syafhendry, M.Si beserta 
dengan tim atas usaha dan kerja kerasnya. 
Saya juga meyakini bahwa laporan ini masih 
belum sempurna karena kesempurnaan 
hanya milik Allah SWT. Oleh karena itu, 
koreksi dan masukan guna perbaikan 
kedepan sangat diharapkan dari Bapak dan 
Ibu anggota senat UIR. Demikian laporan 
pertanggungjawaban ini kami sampaikan, 
atas perhatian Bapak dan Ibu anggota senat 
kami ucapkan terimakasih.
 Wabillahi taufiq walhidayah. 
Wassalamualaikum warohmatullahi 
wabarokatuh.
. Wassalamualaikum warohmatullahi 
wabarokatuh.

Rektor,
Prof. Dr. H. Syafrinaldi, S.H., M.C.L
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Visi 
Menjadi Universitas Berkelas Dunia Berbasis Iman dan Takwa di Tahun 2041

Misi
1.	 Menerapkan Kandungan Al-Qur’an dan As-Sunnah
2.	 Menyelenggarakan Pendidikan berwawasan global yang berbasis iman 
dan takwa
3.	 Menyelenggarakan penelitian, pengembangan ilmu pengetahuan dan 
teknologi bereputasi internasional yang berbasis iman dan takwa
4.	 Menyelenggarakan pengabdian kepada masyarakat bernilai well-being 
berbasis
iman dan takwa
5.	 Menyelenggarakan dakwah islamiyah bil lisan, bil walam, bil hal dan bil 
hikmah.
6.	 Menyelenggarakan good islamic university governance

Visi dan Misi
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Bidang 
Kelembagaan1

3Ringkasan Laporan Tahunan Rektor 2023



Bidang kelembagaan merupakan komponen 
yang penting diperhatikan karena berkaitan 
dengan peningkatan peringkat UIR versi 
Kemenristek DIKTI, Sertifikasi Universitas 
untuk peningkatan jumlah unit dan 
fakultas yang memperoleh  ISO 9001:2015, 
peningkatan perolehan nilai akreditasi 
prodi dan institusi, peningkatan kegiatan 
kerjasama luar negeri terutama bidang 
riset dan lecturer and student exchange, 
pembentukan jaringan dan peningkatan 
kualitas jaringan program studi dengan 
asosiasi bidang ilmu, pelatihan kompetensi 
profesi bidang ilmu program studi S2 dan S3.
Pada tahun 2023 Program studi yang sedang 
proses adalah S2 Penjas, S2 Matematika, 

S3 Doktor Sains Manajeman, selanjutnya. 
pembukaan fakultas Kedokteran Gigi sedang 
proses. Tahun 2023 target S2 sebanyak 7 
prodi namun terealisasi 8 prodi (114,29%), 
Target S3 sebanyak 1  terealisasi 1 yaitu Ilmu 
Hukum.
Alhamdulillah, hasil klasterisasi Perguruan 
Tinggi pada tahun 2023 ini masih 
menunjukkan posisi Universitas Islam Riau 
berada pada urutan nasional 213 di klaster 
4 pada dengan posisi 67 dari total 400 
perguruan Tinggi yang berada di Klaster 4 
(https://klasterisasi-pt.kemdikbud.go.id/).

20232022URAIANNo

Kemendikbud1
213213Urutan Nasional

44Klaster
Webometric2

12.150Dunia
4.844Asia 
408383Indonesia

Uni Rank3
7.2137.023Dunia

Asia Pasific
159152Indonesia
110120Rangking UIR Versi 4iCU (Top Islamic University Ranking)4

Pemeringkatan Sinta5
551.00547 Jumlah Author Terverifikasi

65,642.0064,642 Sinta Score
33,531.0032,531 Sinta Score (3 Year)

86.00130 National Rank
96.00118 National Rank ( 3 Year)

645.00548 Scopus Dokumen ( <= 2020)
2,884.001,884 Scopus Citasi ( <= 2020)

11,614.009,714 GS Dokumen ( <= 2020)
37,827.0035,727 GS Citasi ( <= 2020)

175.00149 Wos Doc
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Gambar: Capaian kinerja akreditasi program studi dilingkungan 
Universitas Islam  Riau dari tahun 2022-2023.

Akreditasi merupakan penentuan standar 
mutu dan penilaian suatu lembaga 
pendidikan (pendidikan tinggi) oleh pihak di 
luar lembaga yang independen. Akreditasi 
juga diartikan sebuah upaya pemerintah 
untuk menstandarisasi dan menjamin mutu 
alumni perguruan tinggi sehingga kualitas 
lulusan antara perguruan tinggi tidak terlalu 
bervariasi dan sesuai kebutuhan kerja. 
Akreditasi juga bisa memberikan manfaat 
pada semua pihak, baik itu pemerintah, 

Akreditasi

calon mahasiswa atau orang tua, pasar kerja 
nasional maupun internasional, organisasi 
penyandang dana, dan bagi perguruan tinggi 
atau program studi yang bersangkutan. 
Melalui akreditasi, pemerintah bisa lebih 
mudah menjamin mutu Perguruan tinggi 
dan tenaga kerja yang lulus dari Perguruan 
tinggi yang sudah terakreditasi. Berikut ini 
adalah capaian kinerja akreditasi program 
studi dilingkungan Universitas Islam Riau 
dari tahun 2022-2023.
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Bidang
Pendidikan2
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Metode rekrutmen dan seleksi mahasiswa 
baru tahun 2023/2024 Universitas Islam Riau 
dilaksanakan berdasarkan prinsip terbuka, 
adil dan objektif melalui 7 jalur, yaitu Jalur 
Seleksi Khusus, jalur raport, jalur Computer 
Based Test (CBT), Jalur Internasional, Jalur 

Citra UIR di dunia internasional semakin 
meningkat, serta promosi yang dilakukan 
UIR pada tingkat internasional berjalan 
efektif. Dalam kurun waktu 2022-2023  
tren peningkatan jumlah mahasiswa asing 

PMB

Mahasiswa Asing

Pascasarjana, dan Jalur Transfer/Pindah, 
serta jalur keluarga kurang mampu.
Melalui berbagai metode rekrutmen 
calon mahasiswa baru UIR menjamin 
terselenggaranya sistem penerimaan 
mahasiswa baru yang efekti, adil dan objektif.

Gambar: Grafik 

Trend Mahaiswa 

Asing

yang kuliah di UIR sebesar 76,3%. Hal ini 
menunjukkan bahwa citra UIR di mata 
internasional dan kepercayaan internasional 
terhadap kualitas pendidikan di UIR semakin 
meningkat.
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Mahasiswa Universitas Islam Riau berasal 
dari berbagai negara di tiga benua, yaitu 
Benua Asia, Afrika dan Eropa, dengan 
didominasi oleh mahasiswa dari indonesia. 
Sebaran negara asal mahasiswa asing yang 
menempuh pendidikan di UIR cenderung 
mengalami peningkatan. Data dari sistem 
penerimaan mahasiswa baru (PMB) UIR 

menunjukkan sampai dengan tahun 
ajaran 2023/2024 terdapat 10 negara asal 
mahasiswa mahasiswa UIR. Jumlah negara 
ini mengalami peningkatan dari tahun 
sebelumnya dengan jumlah 7 negara, 
melalui penambahan mahasiswa asal 
Nigeria, Taiwan, dan Uganda. Kemudian 
untuk wilayah Indonesia.

Gambar: Sebaran Mahasiswa Asing
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Gambar: Rata-rata IPK Mahasiswa (2021 – 2023)

Peningkatan rata-rata IPK lulusan program 
sarjana dan magister pada 2021 hingga 
2023. Meskipun rata-rata IPK program 
doktor mengalami penurunan, namun 
secara keseluruhan rata-rata IPK pada 
semua jenjang pendidikan yang terdapat 
di UIR dalam kategori sangat memuaskan 

IPK Mahasiswa
dan telah melampaui SN-DIKTI yaitu IPK ≥ 
3,25. Berdasarkan uraian tersebut dapat 
disimpulkan bahwa UIR telah mampu 
meningkatkan kualitas capaian pembelajaran 
dengan baik melalui peningkatan rata-rata 
IPK lulusan.
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Bidang
Penelitian3
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Kegiatan penelitian di Universitas Islam 
Riau dalam hal ini diselenggarakan dengan 
pendekatan penelitian yang kreatif dan 
inovatif sehingga memperkaya khasanah 
ilmu pengetahuan dan mampu melahirkan 
inovasi baru. Pelaksanaan penelitian yang 
dilakukan oleh Dosen dan Mahasiswa 
Universitas Islam Riau yang dibiayai oleh 
Diektorat Penelitian dan Pengabdian 
Masyarakat (DPPM) Universitas Islam Riau, 
diketahui adanya dukungan administratif 
maupun finansial serta pemenuhan 
kebutuhan sarana dan prasarana penelitian.
Kegiatan penelitian Dosen dan Mahasiswa 
Universitas Islam Riau, juga dilakukan 
dengan memanfaatkan hibah penelitian 
dari pemerintah terutama dari Kementerian 

Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan Teknologi, 
Pemerintah Daerah serta kerjasama dengan 
pihak ketiga. Saat ini, sejak tahun 2019 
kinerja penelitian Universitas Islam Riau 
telah berada pada tingkatan klaster utama 
dan tahun 2023 masih dalam klaster Utama. 
Seluruh kegiatan penelitian oleh Dosen 
dan Mahasiswa Universitas Islam Riau yang 
dibiayai oleh Direktorat Penelitian dan 
Pengabdian Masyarakat (DPPM) Universitas 
Islam Riau, selanjutnya dimonitoring 
dan dievaluasi langsung oleh Direktorat 
Penelitian dan Pengabdian Masyarakat 
(DPPM)Universitas Islam Riau dengan target 
luaran publikasi pada jurnal internasional 
maupun nasional yang bereputasi.

Tahun 2023
Indikator Kinerja Utama (IKU)No

PersentaseCapaianTarget

77.0619,26425,000Jumlah sitasi artikel ilmiah dosen tetap [IKU-
1C1605-KS]1

79.907.9910
Persentase H-Index Scopus minimal 3 dosen 
tetap program studi sebesar 10%
[IKU-1C1602-KS]

2

133.1039.9330
Persentase H-Index Google Scholar dosen tetap 
program studi minimal 5 Sebesar 30%
[IKU-1C1603-KS]

3

145.2021.7815
Persentase H-Index WOS dosen tetap program 
studi minimal 2 Sebesar 15%
[IKU-1C1604-KS]

4

100TersediaTersedia

Ketersedian dokumen formal Rencana  Induk 
Penelitian    (RIP) yang memuat landasan 
pengembangan, garis besar RIP (peta  jalan), 
sasaran program strategis  dan indikator kinerja.

5

100TersediaTersediaKetersediaan pedoman penelitian dan bukti 
sosialisasinya.6

100Memenuhi 6 
aspek

Memenuhi 
6 aspek

Bukti yang sasih tentang pelaksaaan proses 
penelitian7

100Memenuhi 5 
aspek

Memenuhi 
5 aspek

Dokumen pelaporan penelitian oleh pengelola 
penelitian kepada pimpinan perguruan tinggi dan 
mitra/pemberi dana

8

100Memenuhi 2 
aspek

Memenuhi 
2 aspek

Keberadaan kelompok riset dan laboratorium 
riset9

100Memenuhi 3 
aspek

Memenuhi 
3 aspek

Pelaksanaan penilaian terdiri atas:
1. Metode dan instrumen yang relevan
2. Akuntabel,
3. Mewakili ukuran ketercapaian kinerja proses 
serta pencapaian kinerja hasil Penelitian

10

100

Tersedia:
- Dokumen 
pedoman 

Dakwah Islam 
Kampus

Tersedia:
- Dokumen 
pedoman 
Dakwah 

Islam 
Kampus

Universitas memiliki pedoman integrasi  nilai-nilai 
keislaman dalam penelitian    11

71.4350 Persen 70 Persen Persentase penelitian yang mengintegrasikan 
nilai-nilai keislaman dalam penelitian dosen12

Tabel: Daftar 

indikator kinerja 

di Bidang 

Penelitian Tahun 

2023
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Gambar: Capaian Kinerja Bidang Penelitian

Tabel: Pusat Studi se Lingkungan UIR

Pusat Studi
Dalam kinerjanya, Bidang Penelitian 
mengembangkan berbagai pusat studi 
dalam upaya memberikan kontribusi 
melalui bidang studi dan kajian ke Tengah 
Masyarakat. Pusat studi adalah representasi 
dari Keberadaan kelompok riset di lingkungan 
Universitas Islam Riau diimplementasikan 
dalam bentuk pusat Studi, yang ditetapkan 
melalui Keputusan Rektor UIR Nomor 0503/
UIR/KPTS/2024 tentang pembentukan pusat 

KETUA PUSAT STUDINAMA PUSAT STUDINo
Dr. Ir. Ujang Paman Ismail, M.AgrPusat Studi Pangan Dan Pertanian 1
Dike Fitriansyah Putra, ST. M.Sc, M.BA Pusat Studi Energi2
Dr. Evizal, ST. M.EngPusat Studi Teknologi Informasi Dan 

Komunikasi3

Prof. Dr. Zetriuslita, S.Pd, M.SiPusat Studi Seni Budaya Dan Pendidikan 4

Dr. Dedikarni, S.T, M.ScPusat studi material maju dan rekayasa 
Teknik5

Dr. Data Wardana, S.Sos, M.IPPusat studi sosial humaniora6
Catur Cahyaningsih, B.Sc. M.ScPusat studi kebencanaan dan kemaritiman7
Dr. Deddy Purnomo Retno, ST. M.EngPusat studi Infrastruktur dan geospasial8
Nindi Amita, S.Psi,.M.PsiPusat Studi Disabilitas9
Adi Suryadi, B.Sc, M.ScPusat Studi Eksplorasi Migas dan Mineral10
Dr. Heni Susanti, SH, MHPusat Studi hukum dan Gender 11

studi dan pengangkatan ketua pusat studi 
dilingkungan UIR.
Upaya yang diambil oleh UIR untuk 
mempercepat terwujudnya institusi sebagai 
perguruan tinggi Penelitian bertaraf 
internasional memang harus diukur, 
dimonitor, dikaji, dan dianalisis secara 
terus-menerus untuk mencapai perbaikan 
berkelanjutan.
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Bidang
Pengabdian 
kepada 
Masyarakat

4
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Kegiatan pengabdian kepada masyarakat 
dilakukan dengan memberdayakan Dosen 
dan Mahasiswa pada berbagai bidang ilmu, 
utamanya untuk menjawab kebutuhan 
problem solving masyarakat. Seiring dengan 
pembatasan jarak (social distancing) sebagai 
salah satu bentuk protokol Kesehatan akibat 
pandemi Covid-19, beberapa pelaksanaan 
kegiatan pengabdian kepada masyarakat 
oleh Dosen dan Mahasiswa Universitas Islam 
Riau, dilakukan dengan pendekatan daring.        
Terhadap pengabdian kepada masyarakat 
yang dilakukan oleh Dosen dan Mahasiswa 
Universitas Islam Riau yang dibiayai oleh 
Direktorat Penelitian dan Pengabdian 
Masyarakat (DPPM) Universitas Islam 
Riau, juga diketahui adanya dukungan 
administratif maupun finansial serta 
pemenuhan kebutuhan sarana dan prasarana 
pengabdian kepada masyarakat.
Universitas Islam Riau dengan visi menjadi 
universitas berkelas dunia berbasis iman 
dan taqwa bertekad menghasilkan lulusan 
berkualitas internasional yang memegang 
teguh nilai-nilai universal islam. Tekad ini 
diwujudkan melalui integrasi Catur Dharma 

yang meliputi pengajaran, penelitian, 
pengabdian masyarakat, dan dakwah islam. 
Integrasi dari setiap aspek tersebut dalam 
bentuk hasil pengabdian kepada masyarakat 
harus dapat memperkaya pembelajaran, 
membawa dampak positif bagi masyarakat, 
mendukung misi dakwah islamiah, dan 
mengembangkan diri dosen.
Tujuan penetapan standar pengabdian 
kepada masyarakat dilakukan untuk 
menjamin kualitas pelaksanaan PkM, 
meningkatkan akuntabilitas, serta 
memastikan bahwa PkM yang dilakukan 
mendukung visi dan misi UIR. Rencana 
Strategis Pengabdian kepada Masyarakat UIR 
berfokus kepada ketercapaian visi dan misi 
yang terkorelasi dan terkait dengan delapan 
bidang unggulan. Hal ini bertujuan untuk 
mendukung pengembangan masyarakat, 
ilmu pengetahuan, dan teknologi serta 
memperkuat kontribusi UIR dalam dunia 
akademik dan industri.
Terdapat peta jalan kegiatan  PkM di 
lingkungan Universitas Islam Riau, menjadi 
rujukan dan roadmap dalam kinerja 
pengabdian kepada masyarakat.

Gambar: Peta Jalan PkM Tema Pangan & Pertanian dan Energi

14 Ringkasan Laporan Tahunan Rektor 2023



15Ringkasan Laporan Tahunan Rektor 2023



Bidang
Dakwah 
Islamiyah

5
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Kewajiban Kempuan dosen, tenaga 
kependidikan dan mahasiswa membaca 
alquran dan program dalam bentuk 
Peraturan Rektor Universitas Islam Riau 
Nomor: 002/UIR/PR/2021 tentang Kewajiban 
Pandai Membaca Al-Qur’an Bagi Sivitas 

Akademika dan Tenaga Kependidikan 
Universitas Islam Riau dan Peraturan Rektor 
Universitas Islam Riau Nomor 11 Tahun 2022 
tentang Kewajiban Bisa Membaca Al-Quran 
Bagi Dosen, Tenaga Kependidikan, dan 
Mahasiswa. 

Tahun 2023
Indikator Kinerja Utama (IKU)No PersentaseCapaianTarget

100TersediaTersediaUniversitas memiliki pedoman integrasi nilai keislaman ke dalam Pendidikan1

82.004150Mata kuliah yang mengintegrasikan ilmu pengetahuan degan Al-Quran dan 
As-Sunnah2

100TersediaTersediaUniversitas memiliki bukti yang sahih terkait ketersediaan dokumen layanan
kemahasiswaan bidang dakwah islamiyah yang bermutu [IKU-1E3202-KP]3

433.2587%20%
Persentase mahasiswa yang mampu membaca Al-Quran dengan kategori
minimal Fasih
[IKU-1E3210-KS]

4

100TersediaTersediaUniversitas memiliki bukti sahih terkait implementasi kegiatan 
kebermanfaatan dan kemaslahatan lembaga kepada umat5

100TersediaTersediaUniversitas memiliki bukti yang sahih terkait integrasi nilai-nilai keislaman 
dalam Visi, Misi, Tujuan dan Strategi (VMTS)6

Tabel: Capaian Indikator Kinerja Utama Bidang Dakwah Islamiyah
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Bidang
Penjaminan 
Mutu

6
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Penjaminan Mutu merupakan suatu 
proses yang memastikan bahwa semua 
proses penetapan dan pemenuhan 
standar mutu pendidikan secara konsisten 
dan berkelanjutan sehingga pelanggan 
memperoleh kepuasan. dan proses untuk 
menjamin agar mutu lulusan sesuai dengan 
kompetensi yang ditetapkan/dijanjikan 
sehingga mutu dapat dipertahankan 
secara konsisten dan ditingkatkan secara 
berkelanjutan. Dengan kata lain, perguruan 
tinggi dikatakan bermutu apabila mampu 
menetapkan dan mewujudkan visinya melalui 
pelaksanaan misinya (aspek deduktif ), serta 
mampu memenuhi kebutuhan/memuaskan 
stakeholders (aspek induktif ) yaitu kebutuhan 
masyarakat, dunia kerja dan profesional. 
Penjaminan mutu internal Universitas 
Islam Riau dilaksanakan oleh Lembaga 
penjaminan mutu (LPM) yang memiliki visi 
menjadi lembaga yang profesional dalam 
menyelenggarakan penjaminan mutu dan 

mengembangkan budaya mutu sehingga 
terwujud Terwujudnya sivitas akademika 
UIR berkelas dunia yang profesional berbasis 
iman dan takwa. Bidang penjaminan mutu 
yang dibidangi oleh Lembaga Penjaminan 
Mutu (LPM). 
Adapun output kegiatan dengan capaian 
kinerja 100%  Lembaga Penjaminan Mutu 
adalah sebagai berikut:
1)	 Pelaksanaan penjaminan mutu tata 
pamong dan tata kelola
2)	 Pelaksanaan penjaminan mutu 
Kerjasama
3)	 Pelaksanaan penjaminan mutu 
mahasiswa
4)	 Pelaksanaan penjaminan mutu 
keuangan, asset, dan sarana prasarana
5)	 Pelaksanaan penjaminan mutu 
Pendidikan
6)	 Pelaksanaan penjaminan mutu 
Pengabdian kepada Masyarakat
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Bidang
Kemahasiswaan7
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Universitas Islam Riau dengan visi menjadi 
universitas berkelas dunia berbasis iman 
dan taqwa bertekad menghasilkan lulusan 
berkualitas internasional yang memegang 
teguh nilai-nilai universal islam. Tekad ini 
diwujudkan dengan seleksi calon mahasiswa 
baru yang berkualitas, program pendidikan 
dan pengajaran yang bersaing, serta layanan 
kemahasiswaan berstandar internasional.
Tujuan penetapan standar kemahasiswaan 
dilakukan untuk menjamin kualitas 

Mahasiswa UIR tidak hanya berprestasi 
dalam lingkup lokal dan nasional, namun 
juga berprestasi internasional baik pada 
sektor akademik dan non akademik. Prestasi 
akademik tingkat internasional mahasiswa 
UIR diantaranya prestasi dalam bidang 
olahraga, bidang teknik, serta prestasi sosial 

Mahasiswa UIR tidak hanya berprestasi 
dalam lingkup lokal dan nasional, namun 
juga berprestasi internasional baik pada 
sektor akademik dan non akademik. Prestasi 
akademik tingkat internasional mahasiswa 
UIR diantaranya prestasi dalam bidang 
olahraga, bidang teknik, serta prestasi sosial 

pendidikan, meningkatkan akuntabilitas, 
menjamin kelayakan mahasiswa, serta 
meningkatkan layanan mahasiswa. 
Layanan mahasiswa dimaksudkan untuk 
mendukung pengalaman belajar yang 
holistik berupa pembinaan, peningkatan 
dan pengembangan penalaran, minat bakat 
dan UKM, bimbingan konseling, beasiswa, 
bimbingan karir, layanan kesehatan, 
kewirausahaan, dan dakwah islamiyah.

Gambar: Prestasi mahasiswa

ekonomi. sementara prestasi non akademik 
mahasiswa UIR diantaranya berupa prestasi 
dalam bidang olahraga, minat dan bakat, 
dan sastra. Efektivitas dan produktivitas 
pendidikan dilihat dari Rata-rata masa studi 
mahasiswa UIR sebesar 4,64 tahun.

ekonomi. sementara prestasi non akademik 
mahasiswa UIR diantaranya berupa prestasi 
dalam bidang olahraga, minat dan bakat, 
dan sastra. Efektivitas dan produktivitas 
pendidikan dilihat dari Rata-rata masa studi 
mahasiswa UIR sebesar 4,64 tahun.

Beasiswa
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Jumlah PenerimaPenyedia BeasiswaNo 2023/20242022/20232021/2022

438504472Beasiswa Prestasi Pemprov. 
Riau1

454741Beasiswa Tahfiz Pemprov 
Riau2

316320324Beasiswa Bhakti Negeri 
pemprov Riau3

151146111Beasiswa Kemdikbud Ristek 
RI (KIP-Kuliah)4

8149148Bantuan Sosial Pemprov. 
Riau5

1305Bantuan UKT6
1515BNI7

111010Pertamina8
14PTPN V9

96338Beasiswa Pemkab Siak10
5050Beasiswa Bank Indonesia11

2015Bantuan Sosial Pendidikan 
Kabupaten Indragiri Hulu12

3Beasiswa Bank Riau Kepri13
4143Beasiswa Pemko Dumai14
10Beasiswa POLRI15

282Beasiswa Bengkalis16

48Beasiswa PEMKO 
Pekanbaru17

5Beasiswa Kab Kuantan 
Sengingi18

143Bantuan Pemkab Meranti19
52Beasiswa ADIK20

1599 13802448JUMLAH

Sedangkan beasiswa kesejahteraan dari 
instansi keagamaan dikelola oleh Direktorat 
Dakwah Islam Kampus (DDIK), dalam tiga 

tahun terakhir ini beasiswa yang telah 
disalurkan UIR sebagai berikut:

Tabel: Jumlah Penerima Beasiswa

Tabel: Jumlah Penerima 

Beasiswa Pendidikan yang 

dikelola DDIK

Jumlah PenerimaPenyediaNo 202320222021
101010BAZNAS1
416588LPZ UIR2
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Gambar: Perkembangan Pasien Pelayanan Kesehatan

Layanan Konseling dan Kesehatan

Layanan bimbingan konseling mahasiswa 
dilakukan secara online melalui career 
advisor UIR pada laman https://karir.uir.

Layanan Kesehatan mahasiswa Universitas 
Islam Riau dilakukan melalui klinik pratama 
YLPI dan rumah sakit provider. Mahasiswa 
aktif UIR dapat berobat secara gratis pada 
klinik dan rumah sakit provider. Selama tiga 
tahun terakhir terdapat lebih dari 6.828 
kunjungan mahasiswa yang berobat di klinik 
Pratama YLPI. Kemudian jumlah mahasiswa 
yang berobat di rumah sakit provider 

ac.id/. Layanan konseling dapat dilakukan 
mahasiswa setiap waktu sesuai kesepakatan 
dengan konselor.

dalam tiga tahun terakhir berjumlah 995 
kunjungan. Hasil analisa juga menunjukkan 
bahwa peningkatan pengunjung pada 
klinik dan penurunan pada RS Provider 
pada tahun 2023 menunjukkan semakin 
meningkatnya kepercayaan mahasiswa 
dalam menggunakan layanan kesehatan di 
Klinik Pratama YLPI UIR.
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Layanan kewirausahaan dan inkubator bisnis 
diselenggarakan oleh Divisi Pembinaan UKM, 
Prestasi dan Pengembangan Karir Direktorat 
Layanan Mahasiswa dan Alumni Universitas 
Islam Riau. Layanan kewirausahaan 
dan inkubator bisnis diberikan dalam 
bentuk laboratorium kewirausahaan 
dan unit inkubator bisnis. Laboratorium 
kewirausahaan bertugas melakukan 
pendidikan, pelatihan, dan pendampingan 

Berdasarkan data yang berhasil dikumpulkan 
untuk pengisian SIMKATMAWA tahun 2023, 
ada 19 publikasi ilmiah tingkat nasional 

serta penyediaan fasilitas kewirausahaan, 
serta pembinaan kompetensi dan prestasi 
mahasiswa terkait kewirausahaan. Unit 
inkubator bisnis bertugas melakukan 
pelatihan, pendampingan, workshop 
dan mentoring pengembangan bisnis, 
membantu mencari dukungan finansial, 
bantuan legal dan administrasi usaha, serta 
menyediakan fasilitas akses ke pasar atas 
bisnis mahasiswa. 

Rekognisi Mahasiswa
maupun internasional yang telah dilakukan 
oleh mahasiswa. Kegiatan ini dimasukan 
sebagai rekognisi mahasiswa.

Nama KegiatanTingkat Pengakuan / Jenis KegiatanNo.
Scientific Publication "International Journal of Research and Innovation in Social 
Science (IJRISS)"

Publikasi jurnal nasional Sinta 1 dan 2 dan/atau internasional bereputasi sebagai 
penulis pertama tingkat Internasional1

Prosiding SENKIM: Seminar Nasional Karya Ilmiah MultidisiplinPemakalah/Speaker Conference/Seminar Nasional2

Scientific Publication "International Journal of Advances in Social and Economics"Publikasi jurnal nasional Sinta 1 dan 2 dan/atau internasional bereputasi sebagai 
penulis pertama tingkat Internasional3

Scientific Publication "PENANOMICS: International Journal of Economics"Publikasi jurnal nasional Sinta 1 dan 2 dan/atau internasional bereputasi sebagai 
penulis pertama tingkat Internasional4

Scientific Publication "International Journal of Latest Technology In Engineering, 
Management & Applied Science (IJLTEMAS)"

Publikasi jurnal nasional Sinta 1 dan 2 dan/atau internasional bereputasi sebagai 
penulis pertama tingkat Internasional5

Scientific Publication "International Journal of Research and Innovation in Social 
Science (IJRISS)"

Publikasi jurnal nasional Sinta 1 dan 2 dan/atau internasional bereputasi sebagai 
penulis pertama tingkat Internasional6

Scientific Publication "International Journal of Latest Technology in Engineering, 
Management & Applied Science (IJLTEMAS)"

Publikasi jurnal nasional Sinta 1 dan 2 dan/atau internasional bereputasi sebagai
penulis pertama tingkat Internasional7

Scientific Publication "International Journal of Latest Technology in Engineering, 
Management & Applied Science (IJLTEMAS)"

Publikasi jurnal nasional Sinta 1 dan 2 dan/atau internasional bereputasi sebagai 
penulis pertama tingkat Internasional8

Scientific Publication "International Journal of Latest Technology in Engineering, 
Management & Applied Science (IJLTEMAS)"

Publikasi jurnal nasional Sinta 1 dan 2 dan/atau internasional bereputasi sebagai 
penulis pertama tingkat Internasional9

Scientific Publication "International Journal of Health Sciences" - Analysis of the 
effect of job satisfaction and job motivation on the performance of cleaning 
officers at the environmental service agency Rokan Hilir district Indonesia

Publikasi jurnal nasional Sinta 1 dan 2 dan/atau internasional bereputasi sebagai 
penulis pertama tingkat Internasional10

Scientific Publication "International Journal of Health Sciences" - The effectiveness 
of the main commodity buffalo cow program in Rokan Hilir Regency

Publikasi jurnal nasional Sinta 1 dan 2 dan/atau internasional bereputasi sebagai 
penulis pertama tingkat Internasional11

Scientific Publication "International Journal of Health Sciences" - Implementation 
of collaboration planning and budget performance information for special 
allocation fund in budget planning in the regional development planning agency of 
Rokan Hilir

Publikasi jurnal nasional Sinta 1 dan 2 dan/atau internasional bereputasi sebagai 
penulis pertama tingkat Internasional12

Scientific Publication "International Journal of Health Sciences" - Analysis of 
performance accountability principles in the implementation of the performance 
accountability system government institutions in Rokan Hilir Regency Indonesia

Publikasi jurnal nasional Sinta 1 dan 2 dan/atau internasional bereputasi sebagai 
penulis pertama tingkat Internasional13

Scientific Publication "International Journal of Health Sciences" - Accountability of 
Riau province government in handling violence for women and children

Publikasi jurnal nasional Sinta 1 dan 2 dan/atau internasional bereputasi sebagai
penulis pertama tingkat Internasional14

Scientific Publication "International Journal of Health Sciences" - Capacity of 
community government in convergence stunting prevention in Sinaboi countries 
Sinaboika district, Rokan Hilir district

Publikasi jurnal nasional Sinta 1 dan 2 dan/atau internasional bereputasi sebagai 
penulis pertama tingkat Internasional15

Scientific Publication "International Journal of Health Sciences" - Implementation 
of policy for collecting parking retributions in an urban forest in Rokan Hilir regency 
Indonesia

Publikasi jurnal nasional Sinta 1 dan 2 dan/atau internasional bereputasi sebagai 
penulis pertama tingkat Internasional16

Scientific Publication "International Journal of Health Sciences" - Performance 
analysis of state civil apparatus of regional development planning agency Rokan 
Hilir Regency Indonesia

Publikasi jurnal nasional Sinta 1 dan 2 dan/atau internasional bereputasi sebagai 
penulis pertama tingkat Internasional17

Scientific Publication "International Journal of Health Sciences" - Analysis of quality 
of animal health services by veterinary medical and veterinary paramedic services 
in food security and agricultural agency of Rokan Hilir Regency

Publikasi jurnal nasional Sinta 1 dan 2 dan/atau internasional bereputasi sebagai 
penulis pertama tingkat Internasional18

Scientific Publication "International Journal of Health Sciences" - Implementation 
of government regulations in the implementation of child protection in Rokan Hilir 
Regency of Indonesia

Publikasi jurnal nasional Sinta 1 dan 2 dan/atau internasional bereputasi sebagai 
penulis pertama tingkat Internasional19
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Kategori KegiatanCapaian PrestasiNama KegiatanNo.

NasionalJuara IIIGeothectical Case Competition (UGM)1
NasionalJuara IIFondasi Concrete Competition (FCC)2

Propinsi/WilayahJuara III
Tournamen Volly Ball Piala Gubernur & Rektor Unilak 
2020 Se-Sumatera3

Propinsi/WilayahJuara I
Turnamen Volly Ball Piala Gubernur dan Rektor 
Unilak 2020 Se-Sumatera4

InternasionalJuara IIIInternational Scientific Writing Competition5

NasionalJuara III
Pesta Olahraga Antar Perguruan Tinggi Se-Indonesia 
Tahun 20226

NasionalJuara III
Pesta Olahraga Antar Perguruan Tinggi Se-Indonesia 
Tahun 20227

NasionalJuara ISemua Pintar Internasional dan Nasional8

Propinsi/WilayahJuara IUnilak Open Indoor Archery Tournament 20229

Propinsi/WilayahJuara IIUnilak Open Indoor Archery Tournament 202210

Propinsi/WilayahJuara IIIUnilak Open Indoor Archery Tournament 202211

Propinsi/WilayahJuara I
Kejurkab Pencak Silat IPSI Kabupaten Kuantan 
Singingi Tahun 202212

InternasionalJuara I
Kejuaraan 5th Kartini International Archery 
Championship 202213

InternasionalJuara I
Kejuaraan 5th Kartini International Archery 
Championship 202214

InternasionalJuara I
Kejuaraan 5th Kartini International Archery 
Championship 202215

InternasionalJuara III
Kejuaraan 5th Kartini International Archery 
Championship 202216

NasionalJuara IIIOpen Archery Tournament Pangdam I/BB Cup 202217
NasionalBest VideoEntrepreneur Award VI Se Indonesia18

InternasionalJuara IWorld Youth Invention and Innovation Award 202219

InternasionalJuara IIInternational Science and Invention Fair 202220

Propinsi/WilayahJuara I
Olimpiade Akuntansi Tingkat Mahasiswa Sumatra 
Accounting Competition21

Propinsi/WilayahJuara I
Kejuaraan Nasional Pencak Silat Rektor Cup II 
Universitas Jambi 202222

Propinsi/WilayahJuara I
Pekan Olahraga Provinsi Riau Cabang Olahraga Panjat 
Tebing23

NasionalJuara IKompetisi Duta Kampus SDGs Indonesia 202224
Propinsi/WilayahJuara IDuta Wisata Riau 202225

Propinsi/WilayahFinalisPutera Puteri Kampus Riau Tahun 202226

Propinsi/WilayahJuara II
Musabaqah Tilawatil Qur'an (MTQ) XX Tingkat 
Kabupaten Pelalawan Tahun 202227

Propinsi/WilayahJuara IITHP Ramadhan Fair 202228

Propinsi/WilayahJuara II
Ajang Kreasi Semarak Menyambut Bulan Suci 
Ramadhan29

Tabel: Prestasi mahasiswa
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Bidang
Sumber Daya 
Manusia

8
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Sumberdaya manusia perguruan tinggi 
adalah dosen, pustakawan, laboran, teknisi, 
tenaga administrasi, dan tenaga pendukung 
yang bertanggung jawab atas pencapaian 
sasaran mutu keseluruhan program tri 
darma perguruan tinggi. Universitas 
Islam Riau mengelola dan menempatkan 
sumberdaya manusia sebagai komponen 
utama untuk mensukseskan program dalam 
rangka mencapai visi dan misi. Oleh karena 
itu Universitas Islam Riau memerlukan 
sistem pengelolaan sumberdaya manusia 
yang lengkap sesuai dengan kebutuhan 
perencanaan dan pengembangan. Sistem 
pengelolaan sumberdaya manusia tersebut 
mencakup subsub sistem perencanaan, 
rekrutmen dan seleksi, orientasi dan 
penempatan pegawai, pengembangan 
karir, penghargaan dan sanksi, remunerasi, 

UIR memiliki rasio jumlah dosen tetap 
terhadap jumlah program studi adalah 12,5. 
Program studi UIR memiliki 551 (lima ratus 
lima puluh satu) dosen tetap dan 19.295 
(sembilan belas ribu dua ratus sembilan 

pemberhentian pegawai, yang prosedurnya 
transparan dan akuntabel berbasis pada 
meritokrasi, keadilan, dan kesejahteraan. 
Universitas Islam Riau dengan visi menjadi 
universitas berkelas dunia berbasis iman dan 
taqwa berkomitmen memiliki sumber daya 
manusia (dosen dan tenaga kependidikan) 
yang profesional dan berintegritas, serta 
menjunjung tinggi nilai-nilai islami.
Tujuan penetapan standar Sumber daya 
Manusia Universitas Islam Riau untuk 
memenuhi kualifikasi dan kompetensi dosen 
dan tenaga kependidikan dalam rangka 
pemenuhan capaian pembelajaran lulusan. 
Penetapan standar dosen dan tenaga 
kependidikan diharapkan menjadi dasar 
dalam menyelenggarakan Pendidikan dalam 
rangka pemenuhan capaian pembelajaran 
lulusan.

Profil Dosen

puluh lima) mahasiswa. Karena tidak ada 
dosen tidak tetap, persentase mahasiswa 
pada akhir tahun 2023 adalah 1:35 (20 ≤ 
RMDT ≤ 30).
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Data LKPT UIR ada 206 dosen UIR dengan 
gelar S3 atau doktoral dari 551 dosen tetap. 
Gambar C4.2 menunjukkan bahwa jumlah 
dosen dengan gelar magister atau S2 masih 
lebih banyak di setiap fakultas, terkecuali 

Tahun ini, jabatan akademik lektor (magister) 
memiliki 205 dosen, dan jabatan akademik 
lektor (doktor) memiliki 103 dosen. Pada 
tahun ini, proses jabatan akademik lektor 
kepala diperkirakan akan berubah dengan 
sistem baru.
Dalam tiga tahun terakhir, dosen UIR telah 

Gambar: Jumlah Kecukupan Dosen UIR Tahun 2023

Gambar: Jumlah Jabatan Akademik Dosen UIR Tahun 2023

sekolah pascasarjana UIR. Rektor, sebagai 
pemimpin universitas, berperan penting 
dalam mendorong peningkatan pendidikan 
S3.

aktif dalam pengajaran dan menjadi pakar di 
bidang di tingkat nasional dan internasional. 
Hal ini dibuktikan dengan rekognisi kepakaran 
dan prestasi; dalam tiga tahun terakhir, ada 
467 rekognisi untuk 551 dosen tetap. Rekor 
ini mencakup: (1) menjadi visiting professor 
di perguruan tinggi nasional/ internasional. 
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(2) menjadi keynote speaker /invited speaker 
pada pertemuan ilmiah tingkat nasional/ 
internasional. (3) menjadi staf ahli di 
lembaga tingkat nasional/ internasional. (4) 
menjadi editor atau mitra bestari pada jurnal 

nasional terakreditasi/ jurnal internasional 
bereputasi. (5) mendapat penghargaan atas 
prestasi dan kinerja di tingkat nasional/ 
internasional.

Gambar: Capaian Rekognisi Dosen UIR T.A 2021/2022-2023/2024

Tabel: Tenaga Kependidikan berdasarkan Kompetensi

Dengan meningkatkan tingkat pendidikan 
dan berpartisipasi dalam program sertifikasi 
nasional, tenaga kependidikan akan 
memperoleh pelatihan dalam penggunaan 

Tenaga Kependidikan
teknologi informasi serta keahlian tambahan 
sesuai dengan bidang masing-masing, 
seperti sertifikasi pustakawan, sertifikasi IT, 
dan sertifikasi laboran prodi. 

Unit 
Kerja

Jumlah Tenaga Kependidikan dengan
Pendidikan TerakhirJenis Tenaga 

Kependidikan
No
.

D1D2D3D4S1S2S3
(11)(9)(8)(7)(6)(5)(4)(3)(2)(1)

381Pustakawan*1

10413

Laboran/ 
Teknisi /Analis/ 
Operator/ 
Programer

2

261101017
822Administrasi3

38Lainnya4

1101023
526Total
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Bidang
Sarana dan 
Prasarana

9
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Ketersediaan sarana, kemutakhiran sarana, 
dan relevansi sarana untuk mendukung 
proses pembelajaran, penelitian, PkM, 
dakwah islamiyah dan penyediaan sarana 
untuk yang berkebutuhan khusus tertuang 
dalam rencana pengembangan sarana dan 
prasarana yang tersusun dalam Rencana 
Kerja Tahunan dan Rencana Kerja dan 
Anggaran Tahunan (RKAT) UIR. Rencana 
investasi pengembangan sarana mencakup 
penyediaan alat dan media pembelajaran 
diantaranya, alat alat labor, screen, PC, 
printer, buku-buku referensi up to date, 
penguatan jaringan internet, dan sarana 
lainnya.  
Pada bidang pendidikan pengembangan 
sarana meliputi peningkatan fasilitas 
laboratorium dan pendidikan dengan 
pengadaan peralatan penunjang perkuliahan, 
pengadaan alat alat  laboratorium, renovasi 

dan pengadaan gedung pendidikan dan 
meubelair pendidikan; 
Pengembangan sarana bidang penelitian 
& PkM meliputi peningkatan fasilitas 
penelitian/PkM dengan mengupayakan 
pengadaan peralatan terkait sains dan 
teknologi serta layanan penelitian dan Pkm 
terintegrasi.  
Pengembangan sarana perpustakaan 
meliputi penyediaan buku-buku referensi 
mutakhir, akses jurnal terindeks scopus 
(sciencedirect), dan sarana perpustakaan 
lainnya. Kemudian penyediaan sarana 
pelayanan (physical evidence) demi 
kenyamanan pengunjung, seperti meja, 
kursi atau sofa yang nyaman, wifi, 
komputer, kelistrikan, air minum, dan sarana 
lainnya, termasuk penyediaan sarana bagi 
penyandang difabel
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Bidang
Keuangan10
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Perencanaan keuangan merujuk kepada 
Renstra dan RKT dan Indikator kinerja 
Strategis yang telah ditetapkan.  Strategi 
untuk memperoleh sumber dana yang 
berasal dari pihak eksternal (Kemendikbud, 
BUMN, lembaga luar negeri, lembaga swasta 
lainnya) dengan mengerahkan sumberdaya 
yang ada baik pejabat struktural, maupun 
dosen-dosen yang telah mempunyai 
jabatan akademik dan mahasiswa,  dengan 
menugaskan  atau memfasilitasi dosen tetap 
untuk mengajukan hibah penelitian/PkM, 
dan memfasilitasi mahasiswa mengikuti 
berbagai ajang lomba.  Pengalokasian 
pada perencanaan anggaran yang disusun 

dalam RKAT adalah berdasarkan kelompok 
kegiatan, skala prioritas, beserta target 
pencapaian. Pengalokasian dan penggunaan 
anggaran yang efektif dan efisien adalah 
dengan memperhatikan sumber dan 
jumlah pendapatan. Dalam proses realisasi 
anggaran kegiatan, usulan realisasi 
diajukan berdasarkan RKT, RAKT dengan 
tujuan pemenuhan capaian pembelajaran.  
Setelah kegiatan dilaksanakan, penanggung 
jawab kegiatan menyampaikan laporan 
pertanggungjawaban yang berisi tentang 
penggunaan anggaran, ketercapaian target 
yang ditetapkan, serta luaran yang berhasil 
dicapai.
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Bidang
Kerjasama11
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Adanya bidang kerjasama pada perguruan 
tinggi diharapkan dapat meningkatkan 
efektivitas, efisiensi, produktivitas, 
kreativitas, inovasi, mutu, dan relevansi 
pelaksanaan Catur Dharma (Pendidikan 
dan pengajaran, Penelitian, Pengabdian 
kepada masyarakat dan dakwah islamiah) 
Universitas Islam Riau untuk meningkatkan 
daya saing Perguruan TInggi. Secara 
lebih spesifik, bidang kerjasama dikelola 
oleh Kantor Urusan Internasional dan 
Kerjasama dibawah koordinator Wakil 
Rektor bidang kemahasiswaan, alumni 
dan kerjasama. Tujuan dari kerjasama 
adalah: (1). Meningkatkan kinerja dan mutu 
Universitas Islam Riau pada umumnya, dan 
Fakultas, Lembaga, Badan dan Unit yang 
berada dilingkungan Universitas Islam 
Riau khususnya, (2). Menjalin hubungan 
dengan pihak luar, baik di tingkat nasional 
maupun internasional, berdasarkan prinsip 
kesetaraan, saling menghormati, dan saling 
menguntungkan.
Kegiatan kerjasama yang selama ini telah 
dilaksanakan oleh Universitas Islam Riau 
dengan para mitra, dinilai telah banyak 
membawa manfaat bagi kedua belah 
pihak, bagi masyarakat dan pihak lainnya. 
Pengelompokan Kerjasama berdasarkan 

partner terdiri dari pemerintah, Dunia Usaha 
dan Dunia Industri, Kesehatan, organisasi 
dan Pendidikan.  Komitmen untuk mencapai 
target ini sudah terlihat pada renstra 
KUIK. Untuk koordinasi realisiai Kerjasama 
KUIK berkoordinasi pada seluruh fakultas 
dilingkungan Universitas Islam Riau yang 
telah di SK kan Rektor melalui SK Rektor 
Nomor:0347/UIR/KPTS/2021 tentang tim 
teknis kegiatan koordinator pelaksanaan 
realisasi kerjasama oleh KUIK pada seluruh 
fakultas di UIR. Selanjutnya perubahan SK 
Rektor terkait perubahan Tim Nomor: 0949/
UIR/KPTS/2021 tentang perubahan SK Rektor 
tentang tim teknis kegiatan koordinasi 
pelaksanaan realisasi kerjasama oleh KUIK 
pada seluruh fakultas dilingkungan UIR.

Implementasi kerjasama tridharma 
memberikan manfaat bagi UIR untuk 
pencapaian kinerja perguruan tinggi baik 
di tingkat Internasional, Nasional dan Lokal. 
Kerjasama tridharma dilaksanakan untuk 
peningkatan kualitas layanan pendidikan, 
pengembangan penelitian dan pengabdian 
kepada masyarakat. Berikut implementasi 
kerjasama UIR tingkat Internasional, Nasional 
dan Lokal.

Gambar: Kerjasama Universitas Islam Riau tahun 2023
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