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Kata Pengantar

Assalamualaikum Warahmatullahi 
Wabarakatuh.

Pertama dan utama sekali puji syukur 
Alhamdulillah kita panjatkan kehadirat 
Allah Subhanahu wata’ala, atas rahmat 
dan hidayahNya kita masih diberikan 
kesempatan untuk melaksanakan tugas 
kita dengan sebaik-baiknya. Sholawat dan 
salam kita kirimkan kepada Arwah Nabi 
Besar Muhammad SAW, semoga Beliau selalu 
menjadi panutan bagi kita.
Yang terhormat Ketua Pembina YLPI Riau H. 
Imam Ghazali, SH., MH, Ketua Pengawas YLPI 
Riau H. Yusrizal, SH, Ketua Umum YLPI Riau 
Prof. Dr. H. Nurman, M.Si, Sekretaris Senat, 
Majelis Guru Besar dan anggota Senat UIR. 
Melalui kesempatan yang sangat terhormat 
ini izinkan saya untuk menghaturkan 
ucapan terimakasih kepada Bapak dan 
Ibu semua anggota Senat UIR yang telah 
berkenan hadir dalam sidang senat yang 
terhormat ini. Mudah-mudahan rapat senat 
hari ini akan memberikan kontribusi yang 
sangat berharga untuk kemajuan UIR ke 
depan untuk mencapai Visi 2041 “Menjadi 
Universitas Islam Berkelas Dunia Berbasis 
Iman dan Takwa.”
Laporan Pelaksanaan Tugas Rektor periode 
Januari 2022 s/d 31 Desember 2022 terdiri 
dari semester Genap tahun akademik 
2021/2022 (1 Januari 2022 s/d 30
Juni 2022) dan semedter ganjil tahun 
akademik 2022/2023 (1 Juli 2022 s/d 31 
Desember 2022), penyesuaian laporan 
pertanggungjawaban Rektor sesuai dengan 
perubahan periode anggaran. Pelaksanaan 
kegiatan laporan pertanggungjawaban ini 
baik Bidang Akademik maupun non Akademik 

UIR. Rapat Senat UIR 
merupakan kegiatan 
yang sangat penting 
dilakukan sebagai wujud 
dari pelaksanaan tugas dan fungsi 
Rektor dalam mengelola manajemen UIR 
yang bersih dan transparan. Sesungguhnya 
Laporan ini merupakan akumulasi dari semua 
aktivitas yang dilakukan di semua Fakultas, 
Program Pascasarjana, unit-unit lainnya dan 
bahkan YLPI Riau selama satu tahun Januari 
2022 s/d Desember tahun 2022. 
Dengan selesainya penyusunan laporan 
ini saya mengucapkan terimakasih dan 
apresiasi pada tim penyusun LPJ Rektor yang 
diketuai Oleh Dr. H. Syafhendry, M.Si beserta 
dengan tim atas usaha dan kerja kerasnya. 
Saya juga meyakini bahwa laporan ini masih 
belum sempurna karena kesempurnaan 
hanya milik Allah SWT. Oleh karena itu, 
koreksi dan masukan guna perbaikan 
kedepan sangat diharapkan dari Bapak dan 
Ibu anggota senat UIR. Demikian laporan 
pertanggungjawaban ini kami sampaikan, 
atas perhatian Bapak dan Ibu anggota 
senat kami ucapkan terimakasih. Wabillahi 
taufiq walhidayah. Wassalamualaikum 
warohmatullahi wabarokatuh.
. Wassalamualaikum warohmatullahi 
wabarokatuh.

Rektor,
Prof. Dr. H. Syafrinaldi, S.H., M.C.L

1Ringkasan Laporan Tahunan Rektor 2022



Visi 
Menjadi Universitas Berkelas Dunia Berbasis Iman dan Takwa di Tahun 2041

Misi
1.	 Menerapkan Kandungan Al-Qur’an dan As-Sunnah
2.	 Menyelenggarakan Pendidikan berwawasan global yang berbasis iman 
dan takwa
3.	 Menyelenggarakan penelitian, pengembangan ilmu pengetahuan dan 
teknologi bereputasi internasional yang berbasis iman dan takwa
4.	 Menyelenggarakan pengabdian kepada masyarakat bernilai well-being 
berbasis
iman dan takwa
5.	 Menyelenggarakan dakwah islamiyah bil lisan, bil walam, bil hal dan bil 
hikmah.
6.	 Menyelenggarakan good islamic university governance

Visi dan Misi
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Bidang 
Kelembagaan1
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Bidang kelembagaan merupakan komponen 
yang penting diperhatikan karena berkaitan 
dengan peningkatan peringkat UIR versi 
Kemenristek DIKTI, Sertifikasi Universitas 
untuk peningkatan jumlah unit dan 
fakultas yang memperoleh ISO 9001:2015, 
peningkatan perolehan nilai akreditasi 
prodi dan institusi, peningkatan kegiatan 
kerjasama luar negeri terutama bidang 
riset dan lecturer and student exchange, 
pembentukan jaringan dan peningkatan 
kualitas jaringan program studi dengan 
asosiasi bidang ilmu, pelatihan kompetensi 
profesi bidang ilmu program studi S2 dan S3.
Pada tahun 2022 Program studi yang sedang 
proses adalah S2 Penjas, S2 Matematika, S3 

Doktor Manajemen dan Kebijakan Publik, 
selanjutnya. pembukaan fakultas Kedokteran 
Gigi sedang proses. Tahun 2022 target S2 
sebanyak 7 prodi namun terealisasi 8 prodi 
(114,29%), Target S3 sebanyak
1 terealisasi 1 yaitu Ilmu Hukum.

Tahun 2022 ditargetkan membuka 
program studi S1 internasional sedang 
proses persiapan dan sudah mengikuti 
pembekalan sesuai surat tugas Rektor No. 
1087/A-UIR/5-2022 tentang bimbingan 
teknis penyiapan program studi internasional 
Program studi Perminyakan, Ilmu Hukum, 
dan Bahasa Inggris.

20222021URAIANNo
Kemendikbud1

213213Urutan Nasional
44Klaster

Webometric2
12.150Dunia
4.844Asia
408383Indonesia

Uni Rank3
7.2137.023Dunia

Asia Pasific
159152Indonesia

110120Rangking UIR Versi 4iCU (Top Islamic University 
Ranking)4
Pemeringkatan Sinta5

547503Jumlah Author Terverifikasi
64.6425.468Sinta Score
32.5311.051Sinta Score (3 Year)

130103National Rank
11896National Rank ( 3 Year)
548477Scopus Dokumen ( <= 2020)

1.8841.920Scopus Citasi ( <= 2020)
9.71411.237GS Dokumen ( <= 2020)

35.72748.012GS Citasi ( <= 2020)
14919Wos Doc

Tabel: -
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Gambar: Capaian kinerja akreditasi program studi dilingkungan 
Universitas Islam Riau dari tahun 2021-2022.

Akreditasi merupakan penentuan standar 
mutu dan penilaian suatu lembaga 
pendidikan (pendidikan tinggi) oleh pihak di 
luar lembaga yang independen. Akreditasi 
juga diartikan sebuah upaya pemerintah 
untuk menstandarisasi dan menjamin mutu 
alumni perguruan tinggi sehingga kualitas 
lulusan antara perguruan tinggi tidak terlalu 
bervariasi dan sesuai kebutuhan kerja.
Akreditasi juga bisa memberikan manfaat 
pada semua pihak, baik itu pemerintah, 

Akreditasi

calon mahasiswa atau orang tua, pasar kerja 
nasional maupun internasional, organisasi 
penyandang dana, dan bagi perguruan tinggi 
atau program studi yang bersangkutan. 
Melalui akreditasi, pemerintah bisa lebih 
mudah menjamin mutu Perguruan tinggi 
dan tenaga kerja yang lulus dari Perguruan 
tinggi yang sudah terakreditasi. Berikut ini 
adalah capaian kinerja akreditasi program 
studi dilingkungan Universitas Islam Riau 
dari tahun 2021-2022.
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Bidang
Pendidikan2
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PMB adalah Kegiatan Penerimaan Mahasiswa 
Baru, yang dilaksanakan di tingkat 
Universitas. PMB 2022 mulai dibuka pada 
bulan Maret dan berakhir pada Agustus 2022. 
Jumlah pendaftar ke UIR sebagai berikut:

Dalam rentang waktu Januari s/d Desember 
2022 telah dilaksanakan 3 kali wisuda 
(periode 1 tanggal 2 Februari, periode 2 
tanggal 15 Juni dan periode 27 Oktober 
tahun 2022). Ketiga periode wisuda tersebut 
diselenggarakan secara luring. Jumlah 
wisudawan periode 1 sebanyak 1961 orang, 
periode 2 sebanyak 1538 orang dan periode 
3 sebanyak 2311 orang. Total Wisudawan di 
tahun 2022 sebanyak 5810 orang. IPK rata-
rata tingkat universitas 3,44, IPK tertinggi 
3,99; IPK terendah 2,40; rata – rata masa 
studi 4,49 Tahun, Laki-laki  2.776 orang, 
perempuan 3034 orang. D3 33 orang, S1 
5330 orang, S2 447 orang.

a)	 pilihan 1		  : 7.040 orang
b)	 pilihan 2		  : 6.737 orang
c)	 Lulus diterima		 : 6.862 orang
d)	 Mendaftar Ulang	 : 5.926 orang

PMB

Wisuda
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Bidang
Penelitian3
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Kegiatan penelitian di Universitas Islam Riau 
dilaksanakan oleh Dosen dan Mahasiswa 
di bawah koordinasi Direktorat Penelitian 
dan Pengabdian Masyarakat (LPPM) 
Universitas Islam Riau, yang pelaksanaannya 
berpedoman pada Statuta Universitas Islam 
Riau Tahun 2018 dan Rencana Strategis 
Universitas Islam Riau sebelumnya di tahun 
2021-2025.   
Kegiatan penelitian di Universitas Islam 
Riau dalam hal ini diselenggarakan dengan 
pendekatan penelitian yang kreatif dan 
inovatif sehingga memperkaya khasanah 
ilmu pengetahuan dan mampu melahirkan 
inovasi baru. Pelaksanaan penelitian yang 

2022

2021 (BASELINE)SatuanIndikatorKinerjaNo
%CAPAIANTARGET

76.271189093PeringkatPeringkatSINTAUIR1

UtamaUtamaUtamaUtamaKategoriStatus KlasterisasiPenelitian2

993.331491510Artikel
Jumlah Publikasi Dosen pada Jurnal Internasional Bereputasi

danProsidingterindeksWebofScience

3

104.29737064Artikel
Jumlah PublikasiDosen pada Jurnal,ProsidingdanBook

Chapter Internasional Bereputasi terindeks Scopus

4

536.0053610045Artikel
JumlahPublikasiDosenpada JurnalNasionalterindeks

Garuda

5

0.00020
Paten / Paten

Sederhana
Jumlahpaten/patensederhana6

122.67927553HKI

Jumlah HKI: a) Hak Cipta, b) Desain Produk Industri, c) Perlindungan 
Varietas Tanaman (Sertifikat Perlindungan Varietas Tanaman,
Sertifikat Pelepasan Varietas, Sertifikat

Pendaftaran Varietas), d) Desain Tata Letak Sirkuit Terpadu,dll
7

120.00907553Buku
Jumlah BukuAjar / BukuReferensi / Monografyangditerbitkanoleh

penerbit anggotaIKAPI

8

119.17286240230SitasiJumlahKumulatifSitasiWebofScience9

73.64
1,2151,650

1.611SitasiJumlah Kumulatif Sitasi Scopus10

124.99
13,12410,500

10.392SitasiJumlahKumulatifSitasiGoogleScholar11

94.009410080DosenJumlahDosenyangmemilikiH-IndeksScopus12

0.00000JurnalJumlah Jurnal Terakreditasi Scopus13

dilakukan oleh Dosen dan Mahasiswa 
Universitas Islam Riau yang dibiayai oleh 
Diektorat Penelitian dan Pengabdian 
Masyarakat (DPPM) Universitas Islam Riau, 
diketahui adanya dukungan administratif 
maupun finansial serta pemenuhan 
kebutuhan sarana dan prasarana penelitian.
Untuk mengimplementasikan renstra DPPM 
UIR supaya terukur maka UIR menetapkan 
indikator kinerja penelitian dan pengabdian 
kepada masyarakat selama periode tahun 
2021-2022. Adapun daftar indikator kinerja 
dan capaian kinerja bidang penelitian pada 
tahun 2022.

Tabel: Daftar indikator kinerja di Bidang Penelitian periode 2021-2022
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Bidang
Pengabdian 
kepada 
Masyarakat

4
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Kegiatan pengabdian kepada masyarakat di 
Universitas Islam Riau juga dilaksanakan oleh 
Dosen dan Mahasiswa di bawah koordinasi 
Direktorat Penelitian dan Pengabdian 
Masyarakat (DPPM) Universitas Islam Riau, 
yang pelaksanaannya berpedoman pada 
Statuta Universitas Islam Riau Tahun 2018 
dan Rencana Strategis Universitas Islam 
Riau sebelumnya di tahun 2021-2022. Hasil 
kinerja DPPM UIR melebihi target yang 
direncanakan. Pencapaian pada pengabdian 
kepada masyarakat (PkM) Universitas 
Islam Riau dari non klaster menjadi klaster 
memuaskan pada tahun 2019 dan tahun 
2022 masih klister memuaskan. Selanjutnya 
kegiatan penelitian di Universitas Islam 

Riau periode 2021-2025 oleh Dosen dan 
Mahasiswa di bawah koordinasi Direktorat 
Penelitian dan Pengabdian Masyarakat 
(DPPM) Universitas Islam Riau.
Kegiatan pengabdian kepada masyarakat 
dilakukan dengan memberdayakan Dosen 
dan Mahasiswa pada berbagai bidang ilmu, 
utamanya untuk menjawab kebutuhan 
problem solving masyarakat. Seiring dengan 
pembatasan jarak (social distancing) sebagai 
salah satu bentuk protokol Kesehatan akibat 
pandemi Covid-19, beberapa pelaksanaan 
kegiatan pengabdian kepada masyarakat 
oleh Dosen dan Mahasiswa Universitas Islam 
Riau, dilakukan dengan pendekatan daring.

20222021
(BASELINE)

SatuanIndikator KinerjaNo
PersentaseCAPAIANTARGET
Memuaska

n
MemuaskanMemuaskanMemuaska

n
KategoriKlaster PkM UIR1

40.0020500PublikasiJumlah Publikasi Hasil PkM Pada Jurnal
Nasional Terakreditasi

2

150.0015100PublikasiJumlah Publikasi hasil PkM pada
mediamassa nasional

3

40.004101KegiatanJumlah Kegiatan PkM yang dibiayai 
olehkementerian/setara tingkat
nasional

4

0.00010KegiatanJumlah Kegiatan PkM yang mendapat
hibah
internasional

5

20.0010%50%10%PersenPersentase kegiatan PkM yang
merupakan
implementasi dari penelitian

6

100.00100%100%20%PersenPersentase kegiatan PkM yang
sesuaidengan Roadmap Universitas

7

100.00880KelompokJumlah kelompok pelaksana PkM8
100.00441DesaJumlah desa binaan9

Tabel: Kinerja dibidang Pengabdian Kepada Masyarakat Universitas Islam Riau Tahun 2022
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Bidang
Dakwah 
Islamiyah

5
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Kewajiban Kempuan dosen, tenaga 
kependidikan dan mahasiswa membaca 
alquran dan program dalam bentuk 
Peraturan Rektor Universitas Islam Riau 
Nomor: 002/UIR/PR/2021 tentang Kewajiban 
Pandai Membaca Al-Qur’an Bagi Sivitas 

Akademika dan Tenaga Kependidikan 
Universitas Islam Riau dan Peraturan Rektor 
Universitas Islam Riau Nomor 11 Tahun 2022 
tentang Kewajiban Bisa Membaca Al-Quran 
Bagi Dosen, Tenaga Kependidikan, dan 
Mahasiswa.

2
0
2
2

2021
(BASELINE)SatuanIndikator KinerjaNo

PersentaseCAPAIANTARGET

50.00120kegiatanJumlah Kerjasama internasional bidangDakwahIslamiyahPertahun1

50.00240kegiatanJumlah Kerjasamanasional bidangDakwahIslamiyahPertahun2

300.00300kegiatanJumlahKerjasamalokalbidang Dakwah Islamiyah Pertahun3

33.33123612kegiatanJumlahkajiandanpembinaankeislamanyangterstruktur dankomprehensif pertahun4

50.00120kegiatanJumlahpembinaankeislaman(Dosen & Pegawai) yang

terstrukturdankomprehensifpertahun

5

13.882920917OrangDosen yangmampumembacaAl-Quran dengan kategori Fasih(dari yang di tes)6

70.3314720963OrangDosen dapat Membaca Al-Qur’an (dari yang di tes)7

15.793320922OrangDosen belum dapat Membaca Al-Qur’an (dari yang di tes)8

5.8858531OrangPegawaiyang mampumembacaAl-Quran dengan kategori Fasih(dari yang dites)9

65.88568558OrangPegawai dapat Membaca Al-Qur’an (dari yang di tes)10

28.24248522OrangPegawai belum dapat Membaca Al-Qur’an (dari yang di tes)11

11.806355.380543OrangMahasiswa yang mampu membaca Al-Quran dengan kategoriFasih (dari yang dites)12

30.151.6225.3801.460OrangMahasiswa dapat Membaca Al-Qur’an (dari yang di tes)13

Tabel: Kinerja dibidang Dakwah Islamiyah Universitas Islam Riau Tahun 2022

20222021
(BASELINE)

SatuanIndikator KinerjaNo
Persentas

e
CAPAIANTARGET

32.301.7385.3801.704OrangPersentase Mahasiswa belum dapat Membaca Al-Qur’an (dari
yang di tes)

14

25.003123OrangPersentase mata kuliah yang mengintegrasikan ilmu
pengetahuandengan Al-Quran dan As-Sunnah

15

91.67556055kegiatanjumlah kegiatan keislaman pertahun16
33.335015050OrangDosen yang menjadi penceramah keagamaan di masyarakat17
57.14200350150OrangSivitas akademika yang melaksanakan Shalat berjamaah dan

aktivitas memakmurkan masjid kampus
18

50.0010020060KegiatanSivitas akademika yang melakukan kegiatan pembinaan
keislaman di masyarakat

19

459.396,289,905,8231,369,200,000474,564,000%
Persentase penggunaan dana kegiatan Dakwah islmiah
terhadaptotal dana perguruan tinggi.20
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Bidang
Penjaminan 
Mutu

6
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Penjaminan Mutu merupakan suatu 
proses yang memastikan bahwa semua 
proses penetapan dan pemenuhan 
standar mutu pendidikan secara konsisten 
dan berkelanjutan sehingga pelanggan 
memperoleh kepuasan. dan proses untuk 
menjamin agar mutu lulusan sesuai dengan 
kompetensi yang ditetapkan/dijanjikan 
sehingga mutu dapat dipertahankan 
secara konsisten dan ditingkatkan secara 
berkelanjutan. Dengan kata lain, perguruan 
tinggi dikatakan bermutu apabila mampu 
menetapkan dan mewujudkan visinya 
melalui pelaksanaan misinya (aspek 
deduktif ), serta mampu memenuhi 
kebutuhan/memuaskan stakeholders (aspek 
induktif ) yaitu kebutuhan masyarakat, dunia 
kerja dan profesional. Penjaminan mutu 
internal Universitas Islam Riau dilaksanakan 
oleh Lembaga penjaminan mutu (LPM) 
yang memiliki visi menjadi lembaga yang 
profesional dalam menyelenggarakan 
penjaminan mutu dan mengembangkan 
budaya mutu sehingga terwujud 
Terwujudnya sivitas akademika UIR berkelas 
dunia yang profesional berbasis iman dan 

1)	 Pelaksanaan Kegiatan Bimtek 
Kelengkapan Dokumen dan Integrasi UPM 
dan UPPS dalam penyampaian Visitasi 
Prodi di Lingkungan Universitas Islam Riau 
(Optimalisasi Sinergi UPM dengan UPPS Pada 
Pelaksanaan Kegiatan asesmen lapangan) 
2)	 Pendampingan Usulan Pendirian       
PPG, Magister Akuntansi, Magister 
Manajemen, S3 Hukum, S3 Sains Manajemen
3)	 Pendampingan Penyusunan 
Dokumen Akreditasi Prodi-Prodi.
4)	 Penyusunan dokumen Indikator 
Kinerja Universitas Islam Riau
5)	 Penyusunan Instrumen Audit Mutu 
Internal Tahun 2022
6)	 Penyusunan Dokumen Sistem 
Penjaminan Mutu Internal (SPMI)

takwa. Bidang penjaminan mutu yang 
dibidangi oleh Lembaga Penjaminan Mutu 
(LPM). Adapun output kegiatan Lembaga 
Penjaminan Mutu dapat dilihat pada Tabel 
dibawah ini.
Adapun output kegiatan dengan capaian 
kinerja 100%  Lembaga Penjaminan Mutu 
adalah sebagai berikut:

15Ringkasan Laporan Tahunan Rektor 2022



Bidang
Kemahasiswaan7
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Berdasarkan data yang berhasil dikumpulkan 
untuk pengisian SIMKATMAWA, ada 19 
publikasi ilmiah tingkat nasional maupun 

Prestasi Mahasiswa 

Rekognisi Mahasiswa

internasional yang telah dilakukan oleh 
mahasiswa. Kegiatan ini dimasukan sebagai 
rekognisi mahasiswa

Nama KegiatanTingkat Pengakuan / Jenis KegiatanNo

Scientific Publication "International Journal of Research and Innovation in Social Science (IJRISS)"Publikasi jurnal nasional Sinta 1 dan 2 dan/atau internasional bereputasi 
sebagai penulis pertama tingkat Internasional1

Prosiding SENKIM: Seminar Nasional Karya Ilmiah MultidisiplinPemakalah/Speaker Conference/Seminar Nasional2

Scientific Publication "International Journal of Advances in Social and Economics"Publikasi jurnal nasional Sinta 1 dan 2 dan/atau internasional bereputasi 
sebagai penulis pertama tingkat Internasional3

Scientific Publication "PENANOMICS: International Journal of Economics"Publikasi jurnal nasional Sinta 1 dan 2 dan/atau internasional bereputasi 
sebagai penulis pertama tingkat Internasional4

Scientific Publication "International Journal of Latest Technology In Engineering, Management & 
Applied  Science (IJLTEMAS)"

Publikasi jurnal nasional Sinta 1 dan 2 dan/atau internasional bereputasi 
sebagai penulis pertama tingkat Internasional5

Scientific Publication "International Journal of Research and Innovation in Social Science (IJRISS)"Publikasi jurnal nasional Sinta 1 dan 2 dan/atau internasional bereputasi 
sebagai penulis pertama tingkat Internasional6

Scientific Publication "International Journal of Latest Technology in Engineering, Management & 
Applied Science (IJLTEMAS)"

Publikasi jurnal nasional Sinta 1 dan 2 dan/atau internasional bereputasi 
sebagai penulis pertama tingkat Internasional7

Scientific Publication "International Journal of Latest Technology in Engineering, Management & 
Applied Science (IJLTEMAS)"

Publikasi jurnal nasional Sinta 1 dan 2 dan/atau internasional bereputasi 
sebagai penulis pertama tingkat Internasional8

Scientific Publication "International Journal of Latest Technology in Engineering, Management & 
Applied Science (IJLTEMAS)"

Publikasi jurnal nasional Sinta 1 dan 2 dan/atau internasional bereputasi 
sebagai penulis pertama tingkat Internasional9

Scientific Publication "International Journal of Health Sciences" - Analysis of the effect of job 
satisfaction and job motivation on the performance of cleaning officers at the environmental service 
agency Rokan Hilir district Indonesia

Publikasi jurnal nasional Sinta 1 dan 2 dan/atau internasional bereputasi 
sebagai penulis pertama tingkat Internasional10

Scientific Publication "International Journal of Health Sciences" - The effectiveness of the main 
commodity buffalo cow program in Rokan Hilir Regency

Publikasi jurnal nasional Sinta 1 dan 2 dan/atau internasional bereputasi 
sebagai penulis pertama tingkat Internasional11

Scientific Publication "International Journal of Health Sciences" - Implementation of collaboration 
planning and budget performance information for special allocation fund in budget planning in the 
regional agency of Rokan Hilir development planning

Publikasi jurnal nasional Sinta 1 dan 2 dan/atau internasional bereputasi 
sebagai penulis pertama tingkat Internasional12

Scientific Publication "International Journal of Health Sciences" - Analysis of performance accountability 
principles in the implementation of the performance accountability system government institutions in 
Rokan Hilir Regency Indonesia

Publikasi jurnal nasional Sinta 1 dan 2 dan/atau internasional bereputasi 
sebagai penulis pertama tingkat Internasional13

Scientific Publication "International Journal of Health Sciences" - Accountability of Riau province 
government in handling violence for women and children

Publikasi jurnal nasional Sinta 1 dan 2 dan/atau internasional bereputasi 
sebagai penulis pertama tingkat Internasional14

Scientific Publication "International Journal of Health Sciences" - Capacity of community government in 
convergence stunting prevention in Sinaboi countries Sinaboika district, Rokan Hilir district

Publikasi jurnal nasional Sinta 1 dan 2 dan/atau internasional bereputasi 
sebagai penulis pertama tingkat Internasional15

Scientific Publication "International Journal of Health Sciences" - Implementation of policy for collecting 
parking retributions in an urban forest in Rokan Hilir regency Indonesia

Publikasi jurnal nasional Sinta 1 dan 2 dan/atau internasional bereputasi 
sebagai penulis pertama tingkat Internasional16

Scientific Publication "International Journal of Health Sciences" - Performance analysis of state civil 
apparatus of regional development planning agency Rokan Hilir Regency Indonesia

Publikasi jurnal nasional Sinta 1 dan 2 dan/atau internasional bereputasi 
sebagai penulis pertama tingkat Internasional17

Scientific Publication "International Journal of Health Sciences" - Analysis of quality of animal health 
services by veterinary medical and veterinary paramedic services in food security and agricultural 
agency of Rokan Hilir Regency

Publikasi jurnal nasional Sinta 1 dan 2 dan/atau internasional bereputasi 
sebagai penulis pertama tingkat Internasional18

Scientific Publication "International Journal of Health Sciences" - Implementation of government 
regulations in the implementation of child protection in Rokan Hilir Regency of Indonesia

Publikasi jurnal nasional Sinta 1 dan 2 dan/atau internasional bereputasi 
sebagai penulis pertama tingkat Internasional19
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Selain itu, pun mahasiswa UIR terlibat dalam 
lebih dari 30 Conference Internasional 
dan nasional dalam kurun tahun 2022. 
Hadir dalam lebih dari 20 Tournament 
Olahraga dalam regional maupun nasional 
dan menyumbangkan prestasi yang 
membanggakan. Dalam kinerjanya, bidang 
kemahasiswaan melakukan pembinaan 
Mutu Akademik bagi penerima beasiswa 
bidikmisi bhakti negeri Pemerintah 

Provinsi Riau. PMA dilaksanakan dalam 
upaya peningkatan kualitas akademis dan 
mutu soft skill yang harus dimiliki setiap 
mahasiswa penerima beasiswa. Beasiswa 
pun menjadi kinerja bidang kemahasiswaan 
ini, dengan pengelolaan lebih dari 700 
mahasiswa penerima manfaat dari berbagai 
jenis. Setidaknya UIR mengelola 18 Jenis 
beasiswa. 

Tabel: Pengelolaan Beasiswa di UIR

JUMLAH YANG
DITERIMA

JUMLAH
DIVERIFIKASI/SELEKSI

JENIS KEGIATANNO.

598598
On Going Beasiswa Lanjutan Pemprov. Riau(Prestasi,
Bidikmisi Bhakti Negeri,Tahfizd dan
Pasca Sarjana)

1

285285On Going Beasiswa Bidikmisi dan KIP-Kuliahdan Adik
Difabel

2

67On Going Beasiswa Kabupaten Siak Angkatan
2021

3

1461215Seleksi Beasiswa KIP-KuliahAngkatan 20224

170634Seleksi Beasiswa Prestasi Pemprov. Riau
Angkatan 2021

5

71139Seleksi BeasiswaBhakti Negeri Pemprov. Riau
Angkatan 2022

6

610Seleksi BeasiswaTahfizdPemprov.Riau
Angkatan 2022

7

1525Seleksi Beasiswa Pasca Sarjana Strata Dua
Pemprov. Riau Angkatan 2022

8

12Seleksi Beasiswa Pasca Sarjana Strata Tiga
Pemprov. Riau Angkatan 2022

9

2828Seleksi Beasiswa Kabupaten Siak10
173173Seleksi BeasiswaKabupaten Meranti11
2929Seleksi Bantuan Sosial Pemprov.Riau12
50106Seleksi Beasiswa Bank Indonesia13
1520Seleksi Bantuan BNI14
2929Seleksi Beasiswa BRI15
33Seleksi BantuanBank Riau Kepri16

2323Seleksi Beasiswa Mahasiswa Asing17
1025Seleksi Beasiswa Pertamina18
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Bidang
Sumber Daya 
Manusia

8
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Sumber daya manusia merupakan 
komponen utama untuk menyukseskan 
program-program pendidikan di perguruan 
tinggi dalam rangka merealisasikan visi dan 
misinya. Perguruan tinggi harus memiliki 
sistem pengelolaan sumber daya manusia 
yang lengkap sesuai dengan kebutuhan 
perencanaan dan pengembangan. 
Mengingat perannya yang sentral dalam 
pendidikan tinggi maka sumber daya manusia 
harus dikelola dan selalu ditingkatkan 
kualifikasinya baik dari aspek akademis 
yang merupakan tuntutan profesional, 
maupun dari sisi kualitas kepribadian yang 
sangat dibutuhkan dalam pelayanan kepada 
mahasiswa sebagai pihak yang dilayani.
Sumberdaya manusia perguruan tinggi 
adalah dosen, pustakawan, laboran, teknisi, 
tenaga administrasi, dan tenaga pendukung 

yang bertanggung jawab atas pencapaian 
sasaran mutu keseluruhan program tri 
darma perguruan tinggi. Universitas 
Islam Riau mengelola dan menempatkan 
sumberdaya manusia sebagai komponen 
utama untuk mensukseskan program dalam 
rangka mencapai visi dan misi. Oleh karena 
itu Universitas Islam Riau memerlukan 
sistem pengelolaan sumberdaya manusia 
yang lengkap sesuai dengan kebutuhan 
perencanaan dan pengembangan. Sistem 
pengelolaan sumberdaya manusia tersebut 
mencakup subsub sistem perencanaan, 
rekrutmen dan seleksi, orientasi dan 
penempatan pegawai, pengembangan 
karir, penghargaan dan sanksi, remunerasi, 
pemberhentian pegawai, yang prosedurnya 
transparan dan akuntabel berbasis pada 
meritokrasi, keadilan, dan kesejahteraan.
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Bidang
Sarana dan 
Prasarana

9
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Sarana dan prasarana secara etimologi 
memiliki perbedaan, namun keduanya 
memiliki keterkaitan yang sangat penting 
sebagai alat penunjang keberhasilan suatu 
proses yang dilakukan. Dengan demikian, 
suatu proses kegiatan yang akan dilakukan 
tidak akan dapat mencapai hasil yang 
diharapkan sesuai dengan rencana, jika 
sarana dan prasarana (sarpras) tidak tersedia.
Pengelolan Aset di Perguruan Tinggi yaitu 
mulai dari perencanaan kebutuhan untuk 
mengidentifikasi sarpras yang dibutuhkan 
apa saja, kemudian dilakukan penganggaran 
dana. Setelah penghitungan dana dilakukan 
maka selanjutnya diadakan pengadaan 
perolehan, yaitu untuk menetapkan status 
penggunaan, penggunaan sementara, 
pengoperasian oleh pihak lain, lalu 
pengalihan status penggunaan. Mulai dari 
pengamanan dan pemeliharaan barang, 
pembinaan, pengawasan dan pengendalian 
penatausahaan. Untuk pemanfaatan mulai 
dari sewa, pinjam pakai barang, kerjasama 
pemanfaatan, bangun serah guna, dan 
kerjasama penyediaan infrasruktur. 
Kemudian dilakukan pemindahtanganan 
mulai dari penjualan, hibah, tukar menukar, 
dan penyertaan modal, lalu dilakukan 
pemusnahan dan penghapusan.
Sarana dan prasarana secara etimologi 
memiliki perbedaan, namun keduanya 
memiliki keterkaitan yang sangat penting 
sebagai alat penunjang keberhasilan suatu 
proses yang dilakukan. Dengan demikian, 
suatu proses kegiatan yang akan dilakukan 
tidak akan dapat mencapai hasil yang 
diharapkan sesuai dengan rencana, jika 
sarana dan prasarana (sarpras) tidak tersedia.
Pengelolan Aset di Perguruan Tinggi yaitu 
mulai dari perencanaan kebutuhan untuk 
mengidentifikasi sarpras yang dibutuhkan 
apa saja, kemudian dilakukan penganggaran 
dana. Setelah penghitungan dana dilakukan 
maka selanjutnya diadakan pengadaan 
perolehan, yaitu untuk menetapkan status 
penggunaan, penggunaan sementara, 

pengoperasian oleh pihak lain, lalu 
pengalihan status penggunaan. Mulai dari 
pengamanan dan pemeliharaan barang, 
pembinaan, pengawasan dan pengendalian 
penatausahaan. Untuk pemanfaatan mulai 
dari sewa, pinjam pakai barang, kerjasama 
pemanfaatan, bangun serah guna, dan 
kerjasama penyediaan infrasruktur. 
Kemudian dilakukan pemindahtanganan 
mulai dari penjualan, hibah, tukar menukar, 
dan penyertaan modal, lalu dilakukan 
pemusnahan dan penghapusan.
Peran penting perencanaan mulai dari No 
plan atau biasa disebut No Future, kemudian 
pengoptimalan aset, tidak ada fraud 
(kesalahan), cost saving atau meminimalisir 
pengeluaran seminim mungkin, lalu 
penyempurnaan database asset dan 
kesinambungan renstra organisasi. Tindakan 
selanjutnya dilakukan perencanaan aset 
mulai dari standar kebutuhan, umur dan 
kondisi aset, rencana atas aset, dan roadmap 
organisasi lalu setelah itu, membandingkan 
kebutuhan atau ketersediaan, dilanjutkan 
persediaan kondisi dan profil ketersediaan 
aset meliputi aset yang rusak ringan/tidak 
standar dapat diperbaharui, aset dengan 
kondisi baik dapat dioperasikan dan 
dilakukan pemeliharaan, lalu pengadaan 
aset yang baru dapat diperoleh melalui 
sewa atau beli secara langsung, terakhir aset 
yang rusak berat atau berlebihan dilakukan 
penghapusan.
Inventarisasi Fisik : Dilakukan atas barang 
yang belum dipakai, baik yang masih berada 
di gudang atau tempat penyimpanan 
maupun persediaan yang berada di unit 
pengguna.
Fungsi sarana dan prasarana dapat berbeda 
sesuai lingkup dan penggunaannya. 
Misalkan sarana dan prasarana pendidikan 
berbeda dengan transportasi, wisata dan 
sebagainya, namun memiliki tujuan yang 
sama yaitu untuk mencapai hasil yang 
diharapkan sesuai dengan rencana.
Fungsi utama sarana dan prasarana pada 
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dasarnya memiliki tujuan :
•	 Menciptakan kenyamanan
•	 Menciptakan kepuasan
•	 Mempercepat proses kerja
•	 Memudahkan proses kerja
•	 Meningkatkan produktivitas
•	 Hasil lebih berkualitas
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Bidang
Keuangan10

25Ringkasan Laporan Tahunan Rektor 2022



Dalam mengedepankan prinsip transparansi 
yang merupakan salah satu prinsip 
dalam menciptakan Good University 
Governance dalam pengelolaan keuangan 
dilaksanakannya audit internal oleh Satuan 
Pengawasan Internal Universitas Islam Riau. 
Tujuan dari Internal audit sendiri adalah 
melaksanakan pengawasan, meningkatkan 
efektifitas serta memberikan penilaian 
terhadap pengelolaan keuangan yang patuh 

terhadap aturan yang berlaku terhadap 
seluruh aktivitas di lingkungan Universitas 
Islam Riau. Di dalam Penyusunan Laporan 
Keuangan Universitas Islam Riau sudah 
menggunakan Standar Akuntansi Keuangan 
(SAK) untuk organisasi nirlaba PSAK 45 yang 
ditetapkan oleh Ikatan Akuntan Indonesia 
(IAI) yang saat ini telah diganti menjadi ISAK 
No. 35 yang berlaku efektif mulai 1 Januari 
2020.
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Bidang
Kerjasama11

27Ringkasan Laporan Tahunan Rektor 2022



Kegiatan kerjasama yang selama ini telah 
dilaksanakan oleh Universitas Islam Riau 
dengan para mitra, dinilai telah banyak 
membawa manfaat bagi kedua belah 
pihak, bagi masyarakat dan pihak lainnya. 
Pengelompokan Kerjasama berdasarkan 
partner terdiri dari pemerintah, Dunia Usaha 
dan Dunia Industri, Kesehatan, organisasi 
dan Pendidikan. Komitmen untuk mencapai 
target ini sudah terlihat pada renstra 
KUIK. Untuk koordinasi realisiai Kerjasama 
KUIK berkoordinasi pada seluruh fakultas 

dilingkungan Universitas Islam Riau yang 
telah di SK kan Rektor melalui SK Rektor 
Nomor:0347/UIR/KPTS/2021 tentang tim 
teknis kegiatan koordinator pelaksanaan 
realisasi kerjasama oleh KUIK pada seluruh 
fakultas di UIR. Selanjutnya perubahan SK 
Rektor terkait perubahan Tim Nomor: 0949/
UIR/KPTS/2021 tentang perubahan SK Rektor 
tentang tim teknis kegiatan koordinasi 
pelaksanaan realisasi kerjasama oleh KUIK 
pada seluruh fakultas dilingkungan UIR.

20222021
(BASELINE)

SatuanIndikator KinerjaNo
Persentas

e
CAPAIANTARGET

35.67107300273MoUJumlah kerjasama bidang Pendidikan1
35.67107300273MoUJumlah kerjasama bidang Penelitian2
35.67107300273MoUJumlah kerjasama bidang PkM3

163.081066558MoUJumlah kerjasama bidang Dakwah Islamiah4
29.09165546MoUJumlah kerjasama Internasional5
21.2252245227MoUJumlah Kerjasama Nasional6
90.213.53.883.87Skor (skala

4)
Kepuasan Mitra Terhadap Kerjasama7

Tabel: Kinerja dibidang Kerjasama Universitas Islam Riau Tahun 2022

28 Ringkasan Laporan Tahunan Rektor 2022



29Ringkasan Laporan Tahunan Rektor 2022







UNIVERSITAS
ISLAM RIAU


